
Rapport sur l'index Femme / Homme adopt 2025
Calcul du décret d'égalité salariale entre les femmes et les hommes. Attention, merci de demander le lancement de votre index à help@quickms.fr

I Ecart de rémunération femmes-hommes

[Ecart1] Décret F/H - Calcul et évaluation des écarts de rémunération

2025
[351837406]

- ADOPT'

[04] -

Cadres

[00-30] -

Moins de

30 ans

14 40209.20 2 N#A 0 Non applicable% N#A 603 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[04] -

Cadres

[30-40] -De

30 à 39 ans
32 49110.85 8 57722.64 8611.79 14.92% 9.92 % 603 6.63% 0.66%

Année Société Statut
Tranche

d'age

Nombre

de

Femmes

Moyenne

des

salaires

des

Femmes

Nombre

d'hommes

Moyenne

des

salaires

des

Hommes

Ecart des

rémunérations

Ecart en

pourcentage

Ecart

ajusté

Population

retenue

Pourcentage

de

Population

Pourcentage

d'ecart
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[Ecart1note] Note écart de rémunération

II Ecart de répartition des augmentations individuelles

[Ecart2] Décret F/H - Écart du nombre d'augmentation entre les femmes et les hommes

2025
[351837406]

- ADOPT'

[04] -

Cadres

[40-50] -De

40 à 49 ans
21 60571.88 6 77567.03 16995.15 21.91% 16.91 % 603 4.48% 0.76%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[04] -

Cadres

[50-99] -50

ans et plus
6 50191.25 1 N#A 0 Non applicable% N#A 603 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[05] -

Techniciens

et agents

de maîtrise

[00-30] -

Moins de

30 ans

62 30547.90 5 33176.01 2628.11 7.92% 2.92 % 603 11.11% 0.32%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[05] -

Techniciens

et agents

de maîtrise

[30-40] -De

30 à 39 ans
63 30800.59 4 31743.63 943.04 2.97% 0.00 % 603 11.11% 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[05] -

Techniciens

et agents

de maîtrise

[40-50] -De

40 à 49 ans
36 31515.47 3 31666.90 151.43 0.48% 0.00 % 603 6.47% 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[05] -

Techniciens

et agents

de maîtrise

[50-99] -50

ans et plus
20 30554.77 1 N#A 0 Non applicable% N#A 603 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[06] -

Employés

[00-30] -

Moins de

30 ans

295 25707.98 3 24822.38 -885.6 -3.57% 0.00 % 603 49.42% 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[06] -

Employés

[30-40] -De

30 à 39 ans
62 25162.33 3 25743.35 581.02 2.26% 0.00 % 603 10.78% 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[06] -

Employés

[40-50] -De

40 à 49 ans
30 24529.04 0 N#A 0 Non applicable% N#A 603 0.00%

2025
[351837406]

- ADOPT'

[06] -

Employés

[50-99] -50

ans et plus
19 25098.31 1 N#A 0 Non applicable% N#A 603 0.00%

2025 ADOPT' 697.00 1.74 38 / 40 Homme

Année Société Population totale Pourcentage d 'ecart Nombre de points d 'ecart de rémunération En faveur de
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[Ecart2note] Note écart augmentation

III Ecart de répartition des promotions 

[Ecart3] Decret F/H - ecart du nombre de promotions entre les femmes et les hommes

2025 ADOPT' Cadres 73 40 17 8 -7.74% 284 32 -2.45 %

2025 ADOPT' Employés 406 301 7 6
Non

applicable
284 145 0.00 %

2025 ADOPT'
Techniciens et agents de

maîtrise
181 142 13 10 -1.53% 284 68 -1.05 %

Année Société
Statut

conventionnel

Nombre de

Femmes

Nombre de

Femmes

augmentées

Nombre

d'hommes

Nombre d

'hommes

augmentés

Ratio

Ecart

Population

retenue

Pourcentage

population

Pourcentage

d'ecart / Ecart

population

2025 ADOPT' -3.50 20/ 20

Année Société Pourcentage d 'ecart Nombre de point pour l 'ecart de rémunération

2025 ADOPT' Employés 406 90 7 0
Non

applicable
284 145 0.00%

2025 ADOPT'
Techniciens et agents de

maîtrise
181 15 13 2 7.10% 284 68 4.85%

2025 ADOPT' Cadres 73 20 17 3 -9.75% 284 32 -3.09%

Année Société
Statut

conventionnel

Nombre de

Femmes

Nombre de

Femmes

promues

Nombre

d'hommes

Nombre

d'hommes

promus

Ratio

d'ecart

Population

retenue

Pourcentage

de la

population

Pourcentage

d'ecart
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[Ecart3note] Note ecart promotion

IV Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de
maternité

[Ecart4] Décret F/H - augmentation dans l'année suivant leur retour de congé de maternité

V Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations

[Ecart5] Décret F/H - Nombre de salariés par genre parmi les dix salariés ayant perçu les plus hautes rémunérations

2025 ADOPT' 1.76 15 / 15

Annee Societe Pourcentage d 'ecart Nombre de points d 'ecart pour les promotions

2025 ADOPT' 39 39 15 / 15

Année Société Nombre de salariées en congé maternité Nombre d'augmentations Nombre de points

2025 ADOPT' 5 5 10 / 10

Année Société Nombre de Femmes Nombre d'hommes Note
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VI Tableau récapitulatif et note finale

[ecartfinal] Décret F/H - tableau récapitulatif et note finale

Produit avec GrafiQ by QuickMS

2025 ADOPT' 38 / 40 20 / 20 15 / 15 15 / 15 10 / 10 98 / 100 2026-01-23

Annee Siren
Ecart de

rémunération
Ecart d'augmentation

Ecart de

Promotion

Retour de

Maternité

10 plus hautes

rémunerations
Note finale

Date du

dernier calcul
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https://quickms.fr/grafiq-logiciel-rh/

